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Riktlinjer rorande ersattning for persedlar skadade i
arbetet

Denna riktlinje reglerar Vaxjo kommuns principiella stallningstagande
om ersattning for medarbetares personliga egendom som skadas under
arbetstid och i samband med arbetets utférande

Med personliga tillhorigheter avses klader, glaségon, hdrapparat,
proteser o. d som medarbetaren behover anvédnda sig av for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter.

Skador pa egen bil ersitts inte. Detta regleras genom bilagarens
fordonsforsakring. Sjalvrisk och eventuell bonusforlust ar inberdknade i
milersittningen. Ar det tjansteresa med egen bil kan ev. ersittning for
sjalvriskkostnaden sokas frdn kommunens tjanstereseforsakring (Géller i
nuvarande bolag, Europeiska).

I arbeten dar det finns risk for att fa personlig egendom forstord, har
medarbetaren ett eget ansvar att inte bara dyrbara eller sarskilt
omtéliga persedlar. Darutdver finns ansvaret att folja arbetsplatsens och
arbetsuppgifternas sakerhetsinstruktioner samt bara anvisad
skyddsutrustning.

Skadan har orsakats av vardtagare, elev eller motsvarande
Grundprincipen ar att den som orsakat skadan skall ersdtta den
drabbade. Ar detta inte mojligt kan dock arbetsgivaren ersitta kostnader
for reparation av egendomen. Ar reparation inte mojlig ersatts
motsvarande nyanskaffningsvardet av likvardig egendom. Egendomen
skall i detta fall vara nyare &n fem ar och vardeminskning gors med 20 %
per ar. Forstorda glasogonlinser ersatts med likvardiga.

Skadan har uppstatt i samband med arbets-/ fardolycksfall som
foranlett lakarbesok
Skadan ersatts genom TFA-KL. Skadeanmalan sker pa sarskild blankett.

Skadan har uppstatt genom plotslig oforutsedd hindelse pa
arbetsplatsen dar oaktsamhet /slarv kan uteslutas

Kostnaderna kan eventuellt tickas av medarbetarens hemforsikring
eller motsvarande. Om medarbetaren saknar hemforsikring eller skadan
medfor sjalvrisk, lamnar arbetsgivaren ersittning motsvarande
sjalvrisken, dock hogst 1500 kr.

Beslut
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Ersattningsfragan utreds, beslutas och bekostas av berord forvaltning.
Handlaggning bor ske centralt i forvaltningen i syfte att sakra hantering
och bedémning.

Som underlag for provning dr medarbetaren skyldig att lamna en
kortfattad redogorelse for skadetillfallet, bestyrkt av eventuella vittnen
och arbetsledaren, forsidkringsbolagets beslut om sjalvrisk samt
kvitterad rakning pd kostnaderna for reparation eller nyanskaffning.
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